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Wijziging in CAR/(G)UWO die volgen uit het principeakkoord 

De rechtspositie van het gemeentelijk personeel is vastgelegd in de CAR-UWO, waarbij CAR staat voor 
Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling en (G)UWO voor (Giessenlandse) Uitwerkingsovereenkomst. 
CAR bepalingen gelden voor alle gemeenten. Van de verdere uitwerking van de rechtspositie in de 
UWO kan worden afgeweken indien een gemeente er voor gekozen heeft deze bepalingen niet "auto¬ 
matisch" te volgen. De gemeente Giessenlanden is vanaf juni 2006 een UWO gemeente en volgt dus 
automatisch de bepalingen. Het college en de OR worden van deze bepalingen in kennis gesteld. In 
beperkte mate is er nog een derde niveau aan bepalingen (G) met specifieke Giessenlandse aanvullende 
bepalingen. 


De complete tekst kunt u lezen in de bijlage aan dit bericht. 
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